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Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo y a la vez informarle en relación al desarrollo del TRABAJO REMOTO REALIZADO DEL ……………………AL ………………. DEL 2020, en base a los siguientes aspectos:

I. BASE NORMATIVA:
- D.S.N° 044-2020 PCM. Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nación a consecuencia del brote del COVID-19.

- R.M.N° 160-2020-MINEDU. Disponen el inicio del año escolar a través de la implementación de la estrategia denominada "Aprendo en casa", a partir del 6 de abril de 2020 y aprueban otras disposiciones.

- R.V.M N° 088-2020-MINEDU. Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial de las instituciones y programas educativos públicos, frente al brote del COVID-19.
- R.V.M N° 093-2020-MINEDU. “Orientaciones pedagógicas para el servicio educativo de Educación Básica durante el año 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por el Coronavirus COVID-19”
II. ANÁLISIS:
2.1. El objetivo de este informe es   comunicar a UGEL   sobre la gestión el servicio educativo no presencial para el desarrollo de competencias de los estudiantes de la institución educativa, a través de la estrategia multicanal “Aprendo en casa”, asimismo evaluar las dificultades y logros, lecciones aprendidas y repensar la forma en la que se concibe el aprendizaje, la práctica pedagógica, el monitoreo, la capacitación y las formas de atención a los padres de familia y estudiantes.

2.2. Durante este tiempo se llevaron a cabo las siguientes actividades presentadas en el PLAN DE TRABAJO REMOTO - I.E. “………….”, las que se detallan:

	ASPECTOS
	ACTIVIDADES
	ESTRATEGIAS UTILIZADAS
	PRODUCTOS / EVIDENCIAS (O MEDIOS DE VERIFICACIÓN)
	LOGROS
	DIFICULTADES

	Actualización de matrícula
	
	
	
	
	

	Conectividad/soporte de comunicación


	
	
	
	
	

	Revisión y actualización de los instrumentos de gestión (PEI, PCI y RI)
	
	
	
	
	

	Desarrollo de la estrategia “Aprendo en casa”


	
	
	
	
	

	Seguimiento, monitoreo y acompañamiento a la práctica pedagógica.
	
	
	
	
	

	Planificación curricular:  Experiencias. de aprendizaje (proyectos, unidades de aprendizaje, estudios de casos, entre otros), considerando las actividades de Aprendo en casa.
	
	
	
	
	

	Gestión de la Convivencia Escolar
	
	
	
	
	

	Buenas prácticas de gestión/docentes.
	
	
	
	
	

	Autoformación docente a través Perueduca /trabajo colegiado.
	
	
	
	
	


III. LECCIONES APRENDIDAS:
IV. RECOMENDACIONES:
V.
ANEXOS:
7.1. Ficha de información de docentes (Solo para el primer Informe)
7.2. Ficha de seguimiento a sesiones- Directivos.
Es todo cuanto tengo que informar a Ud. para su conocimiento y demás fines.

Atentamente;

